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положение
о Совете трудового коллектива муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения <<Щетский сад общеразвиваюшIего
вида ЛЪ 7 <<Сказка>> городского округа Спасск-Щальний

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее ГIоложение регламентирует деятельность Совgга трудового коллектива

МуниципальЕого бюджетного дошкольного образовательного }л{реждения к,Щетского сада
общеразвивающего вида }{b 7 <<Сказко) городского окр),та Спасск-Щрльний (далее - ДОУ),
являющегося представительным оргilrом само)дIравления трудового коллекIива.

1.2. Совет трудового коплектива (далее - СТК), явJIяется выборным,,цостоянно действующим
органом, осуществляющим свои функции и права от имени всего трудового коллектива ЩОУ.

1.3. В своей деятельности СТК р},ководствуетоя законодательными и нормативными

документами, регламентирующими деятельность }л{рсждениJ{.
1.4. В условиях функциониров:Iния СТК обеспечивается взаимодействие администрации с

трудовым коллоктивом, общественными оргаЕизащиями, отдельными членами коллектива ДОУ.
1.5. В своей деятельности СЖ подотчетен общему собранию трудового коллектива,ЩОУ.
1 6. СТК работает по }твержденному плану, который доводится до сведения всех LIленов

трудового коллектива. Наряду с вопросами, предусмотренными в плане, по инициативе
аДМинистрации, общественных организацrй, 0тдельных членов трудового коллектива могут

рассматриваться и другие вопросы.
1.7" На заседания СТК могут пригJЕ}шаться представители администрации, заинтересованные

лица, отдельные члены коллектива.
1.8. По рассматриваемым вопросам СТК выносит решониrI, кOторые считаются принятыми,

если за них проголосовало большинство присутствующих члонов Совета,
1.9. РеШения СТК обязательны дJш выполнениrI администрацией, общественными

ОРганиЗациями и члОнами трудового коллектива, если они не противоречат Законам РФ, и в целях
реализации которых, издается приказ по ЩОУ.

1.10. ПО ОбСулqдаемым вопросам ведется цротокол, который подписывается председателем и
СекРетарем СЖ. Солержание протокола доводится до сведениrI членов трудового коллектива.

2. CTP)rKTУPA и ФормировАниЕ стк
2.1. СТК ИЗбиРаетСя на общем собрании коллектива тайrrым или открытым голосованием.
2.z. Собрание считается правомочным, если в Нем )л{аствует более половины общего числа

членов коллектива. Собрания созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
2.З. СОбРание трудового коллектива решает вопрос о количественном составе СЖ.
2.4. Все члепы Стк избираются на равных правах. в стк не избираются совместители,

временные работники, ст€Dкеры.

2.5, КандидатЫ в члены стК выдвигаIотся на собраниях стр}кт}рных подразделений

учреждения.
2.6, Представители администрацчм на доJDкны превышать более четверти общего количества

членов СТК.



2 7 С l Ь: l:\,:... З:i\ ТРaННК)Ю СТР\кТ\р\. основными элементами которой являю'сrt.
пpcJccll]Tс,lb. .гa, -.]\,1gc'Tii -,..]ь. сскр-lетзр6. рабочIlс ко\lиссии (постоянные и временные).

2 8 Пр..,:сс_]alт..lь

- BcJcT l-}рганIlj{iцilL]нн\к]- LrПL-раТllВн\ю работ\ по тек\-щим вопросам, организ\сl дсrIтсJьнOсть
С]-К в процсссс сго jассJанlIя.

- орган[Iз\ ст разрабоТIi\ п_lэна работы. выносиТ его на \,тверждение СТК;
- выдасТ оператrIвнЫс заJания. осуществJяет KoHTpoJb хода подготовки вогIросов, к здседанLrю

СТК:
- обсспс,lиваст гласность работы СТК и выполнение его решений;
- прсдлагает на утворждснис Стк кандидат}ры своего заместителя и секретаря_
- докладываот собранию результаты деятеJ.Iьности СТК.
?,9, СскрсТарь осущсСтвляеТ делопроизВодство' ведет протОколы собраний, осущеСТВJяOт таrUт

выпоrlненl.rя обязанностей .llенами СТК.
2,10, РабоЧис комиссИи образуюТся в состаВе СТК из егО членоВ дJя организации 1rабоr.ы i-io

отдс"lьным наIlрав".Iсниям деятельности ЩоУ.
2, l l, Ilри нсвыпоJIнснии своих обязанностей, утере довория коллектива СТК можст быть

досроtlнО ,]иIлсН cBoltx полномочИй, В случае досрочнОго исключения члена СТК прсдседа1с]lь
со:iывасТ внсо!IсредНое обцее собрание кол]ектива подразделения и проводит довыбсlры cocTi1р;_(тК jlюбоii,lлсн СТК можеТ быть досрОчно отозван решением общего собрани.lt liоллоI(,Illtiii
поlраздсJения.

2, 12, с],К работасТ по разрабОтанномУ и принятоМу регламенту и плану работы. KoTol]br(;
согJасYю,гся с общим собранисм трудового коллектива и руководителем ,ЩОУ.

2 lз, О свосй работе Стк отчитывается перед общим собранием трудового ко",Iлсктива но l)e)t{cоJного pa:ia в год.

2,l4, стК правоN{оtIен выносить решения при наличии на заседании не менее п.,"Iовины свосг0
состава. Решения принимаются простым большинством голосов,

2,15 Срок полномочий стк - три года. Срок полномочий председателrl в случао сг{)
псрсизбраниrI не может превышать шести лет.

3. основныЕ зАдАчи
Основными задачами СТК являются:

З. 1. Содействие администрации,ЩОУ:
- в совершенствовании условий труда членов 1фудового коллоктива, охраны жизни и здоровья

сотрудников д9тского сада;
- в зац{ите законных прirв и интересов сотрудников;
- в организации и провсдении мероприятийс сотрудниками.
3,2, Организация работы в трудовом коллективе по разъяснению прrrв и обязанностей.
з.3. Защита прав и интересов работников детского сада.
3,4, Осуществление контроля за соблюдением адмишrстрацией законодательства в сферах

труда" заработной платы, охраны Труда и техяики безопасности.
З.5. УчастИе в расслеДованиИ несчастныХ СJýлIаев.
3,6, СодейСтвие создаНию в трудОвом коллективе спокойной, рабочей атмосферы, нормального

психологического климата.
3,7, оказание администрации ,ЩОУ актлвного содойствиlI и KoHTpoJUI в вопросах укреплениятрудовой дисциплины работников и соблюдения ими доJDкностных обязанностей.
3,8, АктивнОе )лIастие в рецении проблем, связанных с деятельностью детского сада.

4. ФУНКЦИИ СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
4, l, Содействует обеспечению оптимальных условий тРУда дJш членов трудового коллектива.а 2 Ппlводит разъяснительную и коЕсультационную работУ среди членоВ коллектива об ихправах и оОязанностях.



] ] Ot,..l ,э"в.,,.- пJ\l.шЬ l1_]\1IIнltстрацlIll ДО}' II п.-lанIiровании общих собранrrй ]р),довOгс

Ко.1,1i'КТljБ.i

-l ] ПрttнlrrtасТ }.]ilc1I{C в KoHTpo-re ll органIIзацI1II безопасных условий трl,да. соблюдсFIи'I

caHllтitl]HLr ГIlГttсНIlLIL-скIl\ правI1-1 I1 Hop},r_ противопожарных и антитеррористиtIесlil{х

r,rсропрlrятllii ,

4._i взаItrrодеiiств\ст с др!,гими органами самоуправJения по вопРОСаN,I. ОТНОСЯЩИ1'IС'l ii

ко\4пстснцIlrl Совста,
;1.6. УчастВ\,ет в оцсНке уровня социального развития коллектива, изучении лотрсбностсii rr

LIHTcpecoB ч JcH ов t(оллсктива.

4.7. Рассr,rатриваеТ N{ероприятИя по сохранениЮ здоровья, обеспечению безопасных yc;lclBrlii.

повышснию культуl)ы II эстетики труда.

4.tl. Участвуст В состав"IIении сметы и контролирует правильностЬ и своевремснность ot;

испоJlt{сниЯ 4 9. ОсуществляеТ контролЬ за ведением и хранением трудовых книжек работниti0Е-

своовl)сN4снности внссения в них записей, в том числе при присвоенLIи наград I{

квалrtфllкационных категорий по результатам аттестации.

4.10. С]овместно С работодателем и работниками разрабатывает меры по защите псрсонаjIьны\

JанI{ы\ работников.
4 l l Представляст и защищает права работников в комиссии по трудовым спорам и сyдс.

1.|2. Направляет учредителЮ заяв;lение о нарушении руководителем }чреждения, ег(,)

за\{естLrте"lями законов и иных нормативных актов о труде, условий Коллоктивного догоRора с

трсбованиС\,I о прлIN,IеНонии меР дисципJIиНарногО взыскания вплоть до увольнения-

5. ПРАВА СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
в соотвстствии с компетснцией, установленной настоящим Поrожениемl Стк ишlест право-

5 l. t-la r,{отивI]рованное мненис по следующим локальным нормативным актам-

- правtrJа Rн)трсннего трудового распорядка;
- по,,]о)Iiон ие о стиму":Iировании работников;
- нор\,{ы рабочего времени на отдеJIьные виды дsятеJIьности;
- пока3атоли результативности и эффективности работы для распредоления выплат tt.j

стимулriр_уюLцсй части фонда оплаты труда;

- граdlик отп\сI(ов:
- прLlказ о распрсдслснии гIебной нагрузки на следующий учебный год;

- прIlказы о награждениях работников;
- приказы о расторжснии трудового договора с работниками;
- друг}Iс докумонты, содержащие нормы трудового права.

52. Вносить предложсния ацминистрации, органам самоуправпения доУ и пo.1l1lrli1_'l. Ir

инфорrлаши}о о рсзультатах их рассмотрения.
5 З Обращаться за разъrtснениями в вышестоящие )цреждения и организации.

5.4. Выслl,ш1ивать и пол)ЕIать информацию от администрации по вопроса1,I. KacaК)tldl{\Ic'!

жIl знсдсятел ь ности трудового Ko.iIJeKTиBa.

5.5 Щавать разъrtснсния и принимать меры по рассматриваемым обращениям члснов тр);дOВоI't)

K()"]JcKTtltsa.

_5,6. Прлrнлlмать самостоятельные решения в пределах своих полномочиЙ и в соотвс-Гс'г]]tl}{ с

законодаIсльство},I, контролировать выполнение принятых решений.
5.7. Запрсщать незаконныс действия любых органов управления и дол}l{нос'г}tых ..ll]tl

чаIрс}кдсния.

5 li По согJасованию с работодателем рассматривает следующие вопросы:

- расторr(оI{ие трудового договора с работниками по инициативе работодателя;
- прIlвJсlIонис работнtlltов к сверхурочным работа\,{. работам в выходные и праЗдничныс дItи_

- очсрсдность прсдоставления отпусков.
- прtiмсноние систел,I нормирования труда;



- ycTaHoB.lcНllc псрсtIня Jо.l/hностей с ненор}{tlрованны\{ рабочим днем;
- снятие JI{сцIIп.lI1нарного взыскания до IIстеIIенIlя оJного гоJа со дня применения-
- ycTaHoBJeHrIc сроков вып.]аты заработной п"lаты работникам.

_5 9 Прrrвrскать к своей работе любого ч-lсна ко;IJектива. запрашивать r.rнфор\,{ацию ilo

рассматрIIваеNIым вопросам. выдавать отдеJьные задания.

_5 l0. Постановления и решения СТК могlт быть отменены собранием коллектива.
,5.1l. Llлон СТК нс может быть перемещен на другую работу. уволен или подвергнут

админlrстративным взысканиям и материальным санкциям без согласия СТК.
5.12 ГIрлr невыполнснии своих обязанностей, выработке решений, приведших к 1,щерб} J.t;r

предпрllятllrl. },тсрс довсриrI коллектива член СТК может быть досроLIно лишон своих пtlлноrло.lliii_
Рсшснrrс об отзыве tlлена СТК принимается собранием трудового коллектива.

6. ПРАВА СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВА ПРИ ВЬШОЛНЕНИИ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

6.1. ВысryпаrI представителем работников и являясь стороной коллективного договора, СТК
принимаgт на себя обязательства по всем р:}зделам коллективного договора.

6.2. Заведующий ЩОУ признает СТК единственным полномочным цредставителем.грудового
коллектива.

б.З. Администрация обязуется включить председат€ля СТК в состав аттестационной комиссии,
обеспечить его )дIастие в совощаниrtх при з:lвод},ющем.

6 4 СТК имеет право KoHTpojuI соблюдения администрацией трудового законодательства и
нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

6.-5. В сл)л{аJIх. предусмотренных ТК РФ, заведующий прrаrrимает решения и издает лок€lJIьные
нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения СТК.

7. дЕлопроизводство
7,1. СТК т ведет цротоколы своих заседадrий и общих собраний коллектива в соответствии с

инстр5zкцией о ведении делопроизводства.
7.2. Протоколы хрtlнятся в ЩОУ.
7.З. Ответственность за делопроизводство в СТК возлагаgтся на председателя СТК и секретаря.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящее Положенио о Стк является локальным нормативным актом доу, принимаотся

па общем собрании работников и утверждасгся (либо вводитоя в действие) приказом заведующего
дошкольным образовательным )лреждением.

8.2. Все изменениrI и дополнениlI, вносимые в Еастоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действутощим законодательством Российской Федерации.

8.З. Положение принимается на неопределенный срок. ИзменеЕиlI и дополнения к Положению
tIринимаются в порядке, предусмотренном п. 8.1. настоящего Положения

8.4. После принятиlI Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов)
в новой редакции предыдущаJ{ редакция ЕtвтоматиЕIоски )црачивает сиJý/.
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